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Wir sind eine von Frauen
gegrindete Agentur, die
Diversity-Strategien fir die

Rea Eldem griindete IN-VISIBLE

moderne Arbeitswelt entwickelt. im Jahr 2018. Seitdem nutzt sie
Wir gestalten Arbeitskultur so um, Ilgl;le,:il:;n::gr:,::i::;fn‘:n,:ﬁr
dass Sexismus oder andere Formen ihrem Team Ggleichstellun am
der Diskriminierung keinen Raum beitsol %

finden. Wir helfen Unternehmen Ar ?ltsp.at.z VLA S

und.Organisationen dabei und die Mission von IN-VISIBLE,
Atmosphdéren zu schaffen, in denen al;:ad):air::‘s::'nze:a\:‘v;s:’s:\af:;‘re:le
alle Mitarbeiter:innen ihr Potenzial !
umzusetzen

einzubringen kénnen. Wir geben
Workshops, Trainings und Beratung

Warum sollten Sie iiber Gleichstellung schreiben?

% - 36%
29 — 25%
@ > —
1 |
2021 2994 — Germany
Ausgehend von der der Auch das Deutschland Unternehmen mit
derzeitigen Entwicklung Corona-Virus betrifft  schneidet schlecht ab. héherer Diversitat
und Geschwingidkeit, iberproportional 2021 ist Deutschland sind mit 25 %
wird es bis 2062 keine Karrieren von im internationalen hsherer
ausgewogene Frauven. 70 Prozent Vergleich immer noch ~ Wahrscheinlichkeit
Geschlechterverteilung aller Fraven im das Schlusslicht in erfolgreich - bei
in den Vorsténden Gesundheitssektor Sachen ethnischer Vielfalt
deutscher Unternehmen wurden infiziert Gleichberechtigung steigt die Zahl sogar
geben auf 36 %
Quelle: AllBright Stiftung Quelle: WHO Quelle: Destatis Quelle: McKinsey

m
Was machg Uns besonde\‘s?

Symptom vs. Ursache Weiblich und U30 Wissenschaft trifft Praxis

Wenn sich Mitarbeiterinnen Unser Team besteht aus Wir nutzen Design-Thinking
nicht erméchtigt fihlen, Frauen unter 30, die einen um unser akademisches
untersuchen wir die Generationswechsel Wissen in strategische und

Strukturen, in denen sie représentieren und ein neuves praktische Lésungen zu
arbeiten. Wir scheuen nicht und modernes Versténdnis gieflen
vor unangenehmen Fragen von Gleichstellung und Arbeit
zuriick mitbringen



