Vertrauliche
Erstanlaufstelle

IN-VISIBLE bietet deinen Angestellten eine vertrauliche
Anlaufstelle im Fall von Diskriminierung, Grenzverletzungen
und Machtmissbrauch. Wir horen zu, ordnen ein und
unterstitzen bei den nachsten Schritten.




Wir sind fur

euch da.

Unser Angebot
Wir sind eine unabhangige, machtsensible Instanz, die Organisationen dabei unterstitzt:

« Beschwerden fair und diskriminierungsbewusst zu bearbeiten
« Sicherheit fur Betroffene zu gewahrleisten
« Prozesse nachhaltig zu verbessern

Warum eine externe Vertrauensstelle?

Mitarbeitende brauchen einen vertraulichen erstern Anlaufpunkt, der schiitzt, Orientierung gibt
und Hemmschwellen abbaut. Eine externe Vertrauensstelle starkt das Vertrauen in den formalen
Beschwerdeprozess, entlastet HR & Flihrung und sorgt fiir nachvollziehbare, faire Ablaufe. Sie
erhoht die Nutzung bestehender Prozesse — und verhindert, dass Falle eskalieren oder im System
verloren gehen.

Prozess & Pricing

Fixkosten
Einrichtung der Vertrauensstelle 750€
Jahresbetrag fur Erreichbarkeit & Executive Summary 1000€

Variable Kosten

Beratungsleistungen nach Bedarf 150€/h

Uber uns

IN-VISIBLE ist eine Agentur fir Gender, Diversity & Transformation. Wir schaffen Raume
fur Sicherheit, Respekt und Gerechtigkeit — und starken Organisationen darin,
Diskriminierung nicht nur zu bearbeiten, sondern strukturell zu verandern.

Kontakt
hi@in-visible.berlin



