
D a s  I N - V I S I B L E  Q u i z
Welches Format passt zu uns?

 

Wir suchen nach...

einer ganzheitlichen DEI 
Strategie.

Sensibilisierungstrainigs für 
unsere Organisation.

 

 

von Expert*innen an DEI Themen 
herangeführt zu werden.

Materialien, um 
unternehmensintern geleitet und 
im eigenen Tempo zu arbeiten.

Herangeführt werden heißt für 
uns...

Wissen vermittelt zu bekommen. Raum für Austausch und 
Diskussion zu haben.

Beratung
Gleichstellung ist nur möglich, wenn Strukturen 
und Prozesse verändert werden. Mit unserer 
Expertise unterstützen wir den Wandel hin zu 

einer Arbeitskultur, die allen gerecht wird.

Toolkit
Unsere interaktiven Toolkits unterstützen deine 
Organisation dabei, DEI Themen für alle 
Mitarbeiter*innen zugänglich zu machen und 
langfristige Veränderungen herbeizuführen.

 

Workshop 
In unseren Workshops haben Teilnehmer*innen 
die Möglichkeit, sich interaktiv und unter 
Anleitung von Expert*innen mit wichtigen 
Themen rund um Gleichstellung, Diversität und 

Inklusion auseinanderzusetzen.

Input
Unsere DEI Inputs sind einstündige interaktive 
Vorträge, die grundlegendes theoretisches 
Wissen vermitteln und erste Impulse rund um das 

Thema Gleichstellung geben.

Hierfür wünschen wir uns...


