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IN-VISIBLE

WORKSHOP ZUR SENSIBILISIERUNG FUR UNBEWUSSTE
VOREINGENOMMENHEITEN UND STEREOTYPE
IN ORGANISATIONEN

ZIEL Unconscious Bias erkennen und diesem im ndchsten
Schritt mit einfachen Mitteln entgegenwirken

INHALT Interaktives Training mit enger Betreuung durch
erfahrene Expert*innen aus Wissenschaft und Praxis

DAUER Den Workshops gibt es in drei Formaten:
Mini - 1 x 3h, Standard 2 x 2,5h, Extended 2 x 4h

ORT Online - per Zoom, Webex etc. oder vor Ort in
euren Raumlichkeiten
OFFEN FUR Alle - keine Vorkenntnisse nétig, ,naive” Fragen
erwinscht
GROBE Max. 20 Teilnehmer*innen
SPRACHE Wir geben den Workshop auf Deutsch oder
Englisch
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Den Workshop Unconscious Bias kannst du per Mail Gber

hi@in-visible.berlin buchen. Bei weiteren Fragen schreibe uns gerne eine
Mail an die oben genannte Adresse.
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UNCONSCIOUS BIAS -
DIE GEHEIMEN ABKURZUNGEN UNSERES GEHIRNS

Standig prasselt eine Flut an Informationen auf unser Gehirn ein. Um uns nicht zu
tberfordern und die Welt einfacher fir uns zu machen, sortiert und kategorisiert das
Gehirn das Wahrgenommene unbewusst. Dadurch sehen wir die Welt so, wie wir sie

bereits kennen und denken in gewohnten Bahnen. Das Problem: Das passiert auch,
wenn wir Menschen treffen. Unser Gehirn kategorisiert sie auf Basis unserer unbe-
wussten Yoreingenommenheiten (Unconscious Bias). Das beeinflusst, ohne das wir
es merken, unser Handeln, was zu Diskriminierung von Menschen fihren kann, z.B.
aufgrund von Gender, Alter, Religion oder Hautfarbe. Bias spiegeln gesellschaftliche
Machtungleichgewichte wider und verfestigen sie.

WAS ERWARTET DICH IM
WORKSHOP?

Wir schulen dich und deine Kolleg*innen darin, unbewusste Voreingenommenheiten
und stereotypische Erwartungshaltungen zu erkennen und entwickeln Gegenstrate-
gien. Wir sprechen iber Macht, Privilegien und Formen von Diskriminierung.
lhr erhaltet praxisnahes Wissen dazu, was Unconscious Bias fiir Gleichstellung und
Diversitétsmanagement in Organisationen bedeutet - und was ihr tun kénnt.

Am Ende des Workshops habt ihr die Fahigkeit, unbewusste Voreingenommenheiten
zu erkennen und das Erlernte in eure Organisation weiterzutragen, um ein inklusives
Arbeitsumfeld voranzutreiben.
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WIE FINDET DER WORKSHOP

SESSION 1 SESSION 2
STATT? REFLEXION AKTION
Der Workshop findet vor Ort oder Wais ist ein Bias - Rickblick auf die
online statt. Sowohl bei unseren woher kommt er? letzte Sitzung
persénlichen als auch bei unseren
virtuellen Sessions legen wir grof3en Bias und Fallbeispiele
Wert auf aktive Teilnahme und freuen Diskriminierung
uns Uber lebendige Diskussionen. Bei
uns gibt es keine doofen Fragen und Welche Arten Und was jetzi? -
es ist Platz fir die Bedirf-  |©  von Bias gibt es? Lésungsansétze
nisse aller Teilnehmen-
den. Wir arbeiten 3
schon seit unserer . Glaubenssatze Eure individuelle
Griindung mit Re- ~ - eigene Vorein- Strategie fur
mote-Workshop- | genommenheiten Wandel
strukturen und & reflektieren
verfigen iber |
eine fundierte | Persénlicher Abschluss &
Digital- | Umgang mit Bias mdgliche néchste

Expertise. Schritte
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